
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района  

Хабаровского края 

 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

 23.06.2020  № 132-Д 

 

 

Об утверждении Положения об 

оплате труда работников 

МБДОУ № 15 г.Амурска 

 

 

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях 

повышения качества оказываемых услуг и выполняемых работ, повышения эффек-

тивности организации оплаты труда работников учреждений, подведомственных  

управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Амур-

ского муниципального района Хабаровского края, в части установления конкрет-

ных показателей эффективности деятельности работников по должностям и типам 

учреждений, руководствуясь Положением об оплате труда работников учрежде-

ний, подведомственных управлению образования, молодежной политики и спорта 

администрации Амурского муниципального района Хабаровского края, утвер-

жденным постановлением администрации Амурского муниципального района Ха-

баровского края от 20.04.2020 № 292, приказом управления образования, молодеж-

ной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хаба-

ровского края от 28.05.2020 № 266-Д «Об утверждении положений об оплате труда 

работников учреждений, подведомственных управлению образования, молодежной 

политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаров-

ского края», а также с целью приведения в соответствие действующему законода-

тельству 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 

15 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края. 

1.2. Положение о комиссии по оценке деятельности работников Муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района Ха-

баровского края. 

2. Перуновой Л.А., заместителю заведующего по АХЧ, Казариной Е.В., за-

местителю заведующего по УМР, Макаровой А.В., главному бухгалтеру организо-

вать работу по приведению локальных нормативных актов, устанавливающих си-
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стему оплаты труда в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского му-

ниципального района Хабаровского края (далее – учреждение), в соответствие с 

настоящим приказом. 

Срок исполнения: до 01 августа 2020 года. 

3. Чипизубовой Т.В., специалисту по кадрам: 

3.1. Внести изменения в трудовые договоры работников учреждений в части: 

«Выплата стимулирующего характера» раздела «Оплата труда»; 

3.2. Вручить работникам учреждения уведомления об изменении определен-

ных сторонами условий договора в части: «Выплата стимулирующего характера» 

раздела «Оплата труда». 

Срок исполнения: до 01 июня 2020 года. 

4. Признать утратившими силу следующие локальные акты, утвержденные 

приказом заведующего учреждением от 20.09.2018 № 612-Д «Об утверждении ло-

кальных актов, регламентирующих деятельность МБДОУ № 15 г. Амурск»: 

4.1. Положение об оплате труда работников учреждения. 

4.2. Положение об установлении компенсационных выплат работникам 

учреждения. 

4.3. Положение о порядке и условиях установления премиальных выплат по 

итогам работы. 

4.4. Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат 

за качество выполняемой работы, за интенсивность и высокие результаты работы 

работникам учреждения. 

4.5. Положение о Комиссии по распределению стимулирующих выплат и 

премий. 

4.6. Положение о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет для 

работников. 

4.7. Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работ-

никам. 

5. Настоящий приказ вступает в силу с 01 июня 2020 года. 

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

И.о. заведующего учреждением  О.И. Рухмакова 

 

С приказом ознакомлены: 

«____» _____________ 2020 г.  ____________  Е.В. Казарина 

«____» _____________ 2020 г.  ____________  Л.А. Перунова 

«____» _____________ 2020 г.  ____________  А.В. Макарова 

«____» _____________ 2020 г.  ____________  Т.В. Чипизубова 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного ко-

митета МБДОУ № 15 г. Амурска 

____________ Н.В. Казачкова 

«_____» ___________ 202__ г. 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом и.о. заведующего 

МБДОУ № 15 г. Амурска 

от 23.06.2020 №  132- Д 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Хабаров-

ского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работни-

ков государственных учреждений Хабаровского края», постановлением Правитель-

ства Хабаровского края от 28.06.2019 № 262-пр «Об установлении систем оплаты 

труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учрежде-

ний Хабаровского края», приказом Министерства образования и науки Хабаров-

ского края от 05.08.2016 № 31 «Об утверждении Положений об оплате труда ра-

ботников краевых государственных организаций, подведомственных министерству 

образования и науки Хабаровского края», постановлением администрации Амур-

ского муниципального района Хабаровского края от 08.08.2014 № 812 «Об утвер-

ждении Перечней показателей эффективности деятельности руководителей и педа-

гогических работников муниципальных образовательных учреждений (организа-

ций) и показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных 

учреждений (организаций) Амурского муниципального района Хабаровского 

края», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници-

пальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, 

протокол № 11 (далее – Единые рекомендации), приказом управления образования, 

молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района 

Хабаровского края, утвержденным постановлением администрации Амурского му-

ниципального района Хабаровского края от 25.08.2020 № 266-Д «Об утверждении 

положений об оплате труда работников учреждений, подведомственных управле-

нию образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского му-

ниципального района Хабаровского края». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края (далее - работники, учреждение) за счет средств краевого и  

районного бюджетов, установления размеров окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - 

ПКГ) и квалификационным уровням, размеров повышающих коэффициентов к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, а также выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера. 
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1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объ-

ема лимитов бюджетных обязательств краевого и районного бюджетов. 

1.4. Заработная плата работника учреждения устанавливается в трудовом до-

говоре. Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установ-

ленного федеральным законодательством, с начисленными на него районным ко-

эффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых климатических 

условиях на территории Хабаровского края (далее - гарантированный размер опла-

ты труда). 

1.5. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не 

ограничивается. 

1.6. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с уче-

том мнения представительного органа работников. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

 

2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения. 

2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих 

коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера. 

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления со-

ответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации: 

- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей работников образования»; 

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа-

щих»; 

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

Основанием для установления минимальных окладов (минимальных долж-

ностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ и квалификаци-

онным уровням является постановление Правительства Хабаровского края от 

30.01.2009 № 23-пр «О введении новой системы оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений, подведомственных министерству образования и 

науки Хабаровского края» на основе осуществления дифференциации должностей, 

включаемых в штатные расписания организаций. Дифференциация должностей 

производится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение кото-
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рых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей 

профессии или специальности. 

Должности по ПКГ и квалификационным уровням должны соответствовать 

уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ и 

квалификационным уровням устанавливаются не ниже соответствующих мини-

мальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок за-

работной платы, указанных в Приложении № 1 к настоящему Положению.  

2.1.3. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работ-

ников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

- за специфику работы в отдельной группе; 

- повышающий коэффициент молодому специалисту <*>. 

2.1.4. Размер повышающего коэффициента молодому специалисту - 0,35 

ставки заработной платы (должностного оклада). 

2.1.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем 

умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, педа-

гогической нагрузки работника на повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимули-

рующих выплат, устанавливаемых в кратном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установ-

ления выплат по повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются по каж-

дому основанию. 

-------------------------------- 

<*> Молодой специалист - специалист, имеющий высшее или среднее про-

фессиональное образование и впервые приступивший к работе на педагогической 

должности в год окончания образовательной организации на основании трудового 

договора, заключенного с работодателем, и работающий на педагогических долж-

ностях в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со 

дня заключения им трудового договора с учреждением по основному месту работы 

и действует в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтерна-

тивную гражданскую службу; 

- переход работника в другое учреждение, осуществляющее образователь-

ную деятельность; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. 

2.1.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окла-
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ду), ставке заработной платы за специфику работы в отдельной группе, устанавли-

ваемых работникам учреждения, приведены в Приложении № 2 к настоящему По-

ложению. 

2.1.7. Выплаты компенсационного характера (пункт 2.7 настоящего раздела) 

устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха-

рактера в муниципальных учреждениях Амурского муниципального района Ха-

баровского края, утвержденным постановлением администрации Амурского му-

ниципального района Хабаровского края от 12.02.2020 № 101 «Об установлении 

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Амурского муници-

пального района Хабаровского края» на основании Перечня видов выплат компен-

сационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвер-

жденного постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 № 178-

пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в госу-

дарственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установле-

ния выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хаба-

ровского края». 

2.1.8. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их установ-

ления (раздел 2.8 настоящего Положения) устанавливаются в соответствии с Пе-

речнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях 

Амурского муниципального района Хабаровского края, утвержденным постанов-

лением администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 

12.02.2020 № 101 «Об установлении систем оплаты труда работников муници-

пальных учреждений Амурского муниципального района Хабаровского края» на 

основании Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Хабаровского края, утвержденного постановлением Правительства 

Хабаровского края от 04.08.2008 № 179-пр «Об утверждении Перечня видов вы-

плат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского 

края и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 

государственных учреждениях Хабаровского края». 

2.1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

2.1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработан-

ному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

2.1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно. 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников. 

 

2.2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на че-

тыре квалификационных уровня в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития 

России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей работников образования». 

2.2.2. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должно-

стей педагогических работников устанавливаются следующие повышающие коэф-

фициенты: 
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2.2.2.1. За специфику работы в отдельной группе. 

2.2.2.2. Повышающий коэффициент молодому специалисту. 

2.2.3. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом 

установленной работнику педагогической нагрузки, ставки заработной платы. 

2.2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответ-

ствии с пунктом 2.7 настоящего раздела. 

2.2.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 

с пунктом 2.8 настоящего раздела. 

2.2.6. Педагогическая (преподавательская) работа работников учреждения по 

совместительству в другой организации, а также иная работа по совместительству 

(кроме руководящей работы) может иметь место только по согласованию с руково-

дителем учреждения. 

2.2.7. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения 

по совместительству в другой организации, а также иная его работа по совмести-

тельству (кроме руководящей работы) может иметь место только по согласованию 

с управлением образования, молодежной политики и спорта. 

2.2.8. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специ-

алистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 

управления образования, молодежной политики и спорта), привлекаемых для педа-

гогической работы в учреждении, а также участвующих в проведении учебных за-

нятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением са-

мостоятельно. 

 

2.3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала. 

 

2.3.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала включены 

в две ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников образования» и  в три ПКГ соответствии с Приказом Мин-

здравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-

алистов и служащих». 

2.3.2. К должностным окладам работников учебно-вспомогательного персо-

нала устанавливаются следующие повышающие коэффициенты - за специфику ра-

боты в отдельной группе. 

2.3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответ-

ствии с пунктом 2.7 настоящего раздела. 

2.3.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 

с пунктом 2.8 настоящего раздела. 

 

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по профессиям рабочих. 

 

2.4.1. Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профессиям 

рабочих, включены в ПКГ в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России 

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Профессии рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню професси-

consultantplus://offline/ref=CFBA15D0B18281D05AD91AD02C57A94869E0E9B43031C720DBD65EA160CB0612658D95BF10803360E84CABC003g3S0X
consultantplus://offline/ref=CFBA15D0B18281D05AD91AD02C57A94869E0E9B43031C720DBD65EA160CB0612658D95BF10803360E84CABC003g3S0X
consultantplus://offline/ref=CA06B82951117CA22EE901E8D98A49F2FA93D1EB3169DFED7B0D40DA94E36EC35672EC634486D77F6D66E4B5y3LDX
consultantplus://offline/ref=CFBA15D0B18281D05AD91AD02C57A9486FEBE9B6333D9A2AD38F52A367C45917709CCDB015992D62F450A9C2g0S1X


ональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второ-

го уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответ-

ственные) работы, установлены Приложением № 3 к настоящему Положению. 

2.4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответ-

ствии с пунктом 2.7 настоящего раздела. 

2.4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 

с пунктом 2.8 настоящего раздела. 

 

2.5. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических ра-

ботников: 

 

2.5.1. Должности медицинских и фармацевтических работников включены в 

ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей меди-

цинских и фармацевтических работников». 

2.5.2. К должностным окладам медицинских и фармацевтических работни-

ков устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

2.5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответ-

ствии с пунктом 2.7 настоящего раздела. 

2.5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 

с пунктом 2.8 настоящего раздела. 

 

2.6. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и, глав-

ного бухгалтера. 

 

2.6.1. Заработная плата заместителей руководителя учреждений и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимули-

рующего характера. 

Условия оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера 

учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с коллективным 

договором. 

2.6.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учрежде-

ния, главного бухгалтера устанавливаются учреждением в размере на 10 - 30 про-

центов ниже оклада руководителя. 

2.6.3. Выплаты компенсационного характера для заместителей руководителя 

учреждений и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в соответствии с 

пунктом 2.7 настоящего раздела. 

2.6.4. Выплаты стимулирующего характера для, заместителей руководителей 

учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с 

пунктом 2.8 настоящего раздела. 

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом резуль-

татов деятельности учреждения, исполнения ими целевых показателей эффектив-

ности работы. 

Целевые показатели эффективности должны содержать формализованные 

критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые качественны-

ми и количественными показателями. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его замести-

телей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников, фор-
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мируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

календарный год. Определение размера среднемесячной заработной платы осу-

ществляется согласно порядку, утверждаемому Правительством Российской Феде-

рации в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руко-

водителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной за-

работной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководите-

ля, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в соответ-

ствии с Положением об оплате труда, утвержденным управлением образования, 

молодёжной политики и спорта администрации Амурского муниципального района 

Хабаровского края в кратности от 1 до 4. 

 

2.7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

 

2.7.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характе-

ра в муниципальных учреждениях Амурского муниципального района Хабаров-

ского края, утвержденным постановлением администрации Амурского муници-

пального района Хабаровского края от 12.02.2020 № 101 «Об установлении си-

стем оплаты труда работников муниципальных учреждений Амурского муници-

пального района Хабаровского края», на основании Перечня видов выплат компен-

сационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвер-

жденного постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 № 178-

пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в госу-

дарственных учреждениях Хабаровского края» и разъяснениями о порядке уста-

новления выплат компенсационного характера, в учреждениях, подведомственных 

управлению образования, молодёжной политики и спорта администрации Амур-

ского муниципального района Хабаровского края,  работникам могут быть уста-

новлены следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Порядок установления выплат компенсационного характера в учреждении 

определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат ком-

пенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, 

утвержденным постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 № 

178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 

государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке уста-

новления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 

Хабаровского края». 

2.7.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициен-

та и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местно-

стях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Во-

стока), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ, без учета 
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повышающих коэффициентов. 

2.7.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Тру-

дового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с неблагоприятными 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 

труда, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении положения о порядке установ-

ления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которые уста-

навливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций 

и учреждений системы Гособразования СССР». Установление выплат производит-

ся по результатам специальной оценки условий труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспече-

нию безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

2.7.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими услови-

ями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона Хабаров-

ского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работни-

ков государственных учреждений Хабаровского края» применяются районные ко-

эффициенты за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в 

южных районах Дальнего Востока и процентные надбавки за стаж работы в орга-

низациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севе-

ра, в южных районах Дальнего Востока. Размеры установлены нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и решением Собрания 

депутатов Амурского муниципального района Хабаровского края от 10.09.2014 № 

100 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работаю-

щих и проживающих на территории Амурского муниципального района». 

2.7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.7.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расшире-

ние зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по со-

глашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы. 

2.7.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг должност-

ных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом - 

руководство комиссиями, выполнение обязанностей секретаря комиссий, выполне-

ние ремонтных и оформительских работ вознаграждение за выполнение указанных 

функций устанавливается локальным актом учреждения с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат фи-

нансовыми средствами. 
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2.7.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном разме-

ре. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться кол-

лективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работников сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

2.7.9. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится ра-

ботникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, рассчитанного за 

час работы, за каждый час работы в ночное время составляет 35 процентов оклада 

(должностного оклада). 

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется 

путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное коли-

чество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от про-

должительности рабочей недели, установленной работнику. 

2.7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ-

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным норматив-

ным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

 

2.8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

 

2.8.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотива-

ции работников учреждения к высокой результативности и качеству труда. 

2.8.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера 

в муниципальных учреждениях Амурского муниципального района Хабаровского 

края, утвержденным постановлением администрации Амурского муниципального 

района Хабаровского края от 12.02.2020 № 101 «Об установлении систем оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Амурского муниципального района 

Хабаровского края» на основании Перечня видов выплат стимулирующего харак-

тера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденного постанов-

лением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 № 179-пр «Об утвержде-
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нии Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учре-

ждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат стиму-

лирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края», в  

учреждении устанавливаются следующие виды выплат: 

- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые звания 

«заслуженный», «народный» и другие почетные звания; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания 

«заслуженный», «народный», другие почетные звания, соответствующие у руково-

дящих работников профилю учреждения, у педагогических - профилю педагогиче-

ской деятельности, устанавливаемых работникам учреждения, приведены в При-

ложении № 4 к настоящему Положению. 

Выплаты устанавливаются: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории; 

- при присвоении почетного звания - со дня вступления в силу правового ак-

та о присвоении почетного звания или правового акта о награждении ведомствен-

ной наградой; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения реше-

ния уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения 

уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора наук. 

Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого 

звания, звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания, соответ-

ствующие профилю педагогической деятельности, начисляются с учетом установ-

ленной работнику педагогической нагрузки. 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или выс-

шую) педагогического работника с одной должности на другую, по которым сов-

падают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имею-

щейся квалификационной категории в течение срока ее действия (Приложение № 5 

к настоящему Положению). 

2.8.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществ-

ления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждения, трудовыми договорами с учетом показателей и 

критериев оценки эффективности труда, разработанных в учреждении с учетом 

мнения представительного органа работников. 

2.8.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответ-

ствовать уставным задачам учреждения, а также показателям оценки эффективно-

сти работы учреждения в соответствии с Перечнями показателей эффективности 

деятельности руководителей и педагогических работников муниципальных образо-

вательных учреждений (организаций) и показателей эффективности деятельности 

муниципальных образовательных учреждений (организаций) Амурского муници-

пального района Хабаровского края, утвержденными постановлением администра-

ции Амурского муниципального района Хабаровского края от 08.08.2014 № 812. 

Конкретные показатели эффективности деятельности работников учрежде-
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ния, позволяющие оценить результативность и качество работы, разработанные с 

участием представительного органа, установлены в Приложении № 9 к настоящему 

Положению. 

2.8.5. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществ-

ляется с соблюдением следующих принципов: 

2.8.5.1. Объективности - размер вознаграждения работника должен опреде-

ляться на основе объективной оценки результатов его труда. 

2.8.5.2. Предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда. 

2.8.5.3. Адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 

уровню квалификации. 

2.8.5.4. Своевременности - вознаграждение должно следовать за достижени-

ем результата. 

2.8.5.5. Прозрачности - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

2.8.6. Для определения размера стимулирующих выплат за качество выпол-

няемых работ создается соответствующая комиссия из представителей работников 

и работодателя. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учрежде-

ния по согласованию с представительным органом работников учреждения. 

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании 

Положения о комиссии, утвержденного локальным нормативным актом учрежде-

ния с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 

Решение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат работ-

никам за качество выполняемых работ оформляется протоколом с обязательным 

ознакомлением работников, на основании которого руководитель учреждения из-

дает приказ. 

2.8.7. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в 

соответствии с Положением о порядке назначения выплаты за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет работникам Муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края (Приложение № 6 к насто-

ящему Положению). 

2.8.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в соответ-

ствии с Положением о порядке и условиях установления премиальных выплат по 

итогам работы работникам Муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска Амур-

ского муниципального района Хабаровского края (Приложение № 8 к настоящему 

Положению). 

2.10.9. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюд-

жетных ассигнований, направленных на оплату труда работников учреждений. 

2.10.10. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсо-

лютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы. 

Максимальный размер выплат не ограничен. 

2.11. Другие вопросы оплаты труда. 

2.11.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководите-

лем учреждения, включает в себя все должности (профессии рабочих) данного 
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учреждения и согласовывается с управлением образования, молодежной политики 

и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края. 

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 

подразделениям учреждения. 

2.11.2. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждения составляет не более 40 процентов. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу, с учетом положений муниципальной Программы 

«Управление муниципальными финансами», утвержденной постановлением адми-

нистрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 16.08.2013 № 

832, устанавливается Управлением образования, молодежной политики и спорта 

администрации Амурского муниципального района Хабаровского края. 

2.11.3. Из фонда оплаты труда работникам выплачиваться материальная по-

мощь. 

Порядок и размеры выплаты материальной помощи установлены Положением 

о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам Муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбини-

рованного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского 

края (Приложение № 7 к настоящему Положению). 

Выплата материальной помощи работникам производится в пределах 

средств фонда оплаты труда. 

2.11.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации. 

2.11.5. В систему оплаты труда работников учреждения включается надбавка 

до гарантированного размера оплаты труда. Надбавка устанавливается работнику 

индивидуально в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому до-

говору). 

 

 

И.о. заведующего учреждением О.И. Рухмакова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

 

РАЗМЕРЫ 

минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края 

 

№ 

п/п 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/ квалифи-

кационный уро-

вень 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер минималь-

ного оклада (ми-

нимального долж-

ностного оклада), 

минимальной 

ставки заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1.1. 1 квалификацион-

ный уровень 

помощник воспитателя 5379 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2.1. 3 квалификацион-

ный уровень   

заведующий производством 

(шеф-повар) 

6528 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3.1. 1 квалификацион-

ный уровень   

бухгалтер, специалист по кад-

рам 

6349 

4. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

4.1. 1 квалификацион-

ный уровень  

наименования профессий ра-

бочих, по которым предусмот-

рено присвоение 1, 2, 3 квали-

фикационных разрядов в соот-

ветствии с ЕТКС: (гардероб-

щик, дворник, кастелянша, 

кладовщик, садовник, сторож 

(вахтер), истопник, уборщик 

3943 



служебных помещений, под-

собный рабочий) 

5. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

5.1. 1 квалификацион-

ный уровень  

наименования профессий ра-

бочих, по которым предусмот-

рено присвоение 4 и 5 квали-

фикационных разрядов в соот-

ветствии с ЕТКС: (плотник, 

повар) 

4447 

6. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников только для прочих учреждений системы об-

разования 

6.1. 3 квалификацион-

ный уровень  

педагог-психолог 7848 

6.2. 4 квалификацион-

ный уровень 

учитель-логопед, учитель-

дефектолог 

8223 

7. Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

7.1. 2 квалификацион-

ный уровень 

медицинская сестра диетиче-

ская 
5889 

8. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогиче-

ских работников для дошкольных учреждений системы образования 

8.1. 1 квалификацион-

ный уровень  

инструктор по физической 

культуре, музыкальный руко-

водитель 

7058 

8.2. 3 квалификацион-

ный уровень 
воспитатель, педагог-психолог 8025 

8.3. 
4 квалификацион-

ный уровень 

старший воспитатель, тьютор, 

учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед) 

8411 

 

 

 

 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

 

РАЗМЕРЫ 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за специфику работы 

 

№ 

п/п 
Показатели специфики работы 

Размер повы-

шающего коэф-

фициента 

1 2 3 

1. За работу в группах компенсирующей направленно-

сти для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи в пе-

риод осуществления образовательной деятельности: 

 

Воспитателям, работающим в группах компенсиру-

ющей направленности для воспитанников с тяжелыми 

нарушениями речи; 

0,2 

Учителям-логопедам, работающим с воспитанниками 

с ограниченными возможностями здоровья; 
0,2 

Педагогу-психологу, работающему с воспитанниками 

с ограниченными возможностями здоровья 
0,2 

Помощникам воспитателя, работающим в группах 

компенсирующей направленности для воспитанников с тя-

желыми нарушениями речи 

0,15 

 

 

____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню профессиональ-

ной квалификационной группы «общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответ-

ственные) работы 

 

 

 

1. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-

повар), при отсутствии в штате учреждения такой должности. 

 

 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

РАЗМЕРЫ 

выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию 

 

 

Показатели квалификации Педагогические работники 

Высшая квалификационная категория 75 

Первая квалификационная категория 15 

 

 

РАЗМЕРЫ 

выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы наличие ученой 

степени, звания «заслуженный», «народный» и других почетных званий  

в процентах 

 

 

  

Показатели квалификации 
Педагогические работники, руково-

дитель учреждения 

Наличие ученой степени кандидата наук 10 

Наличие ученой степени доктора наук 20 

Наличие ученого звания «доцент» 10 

Наличие ученого звания «профессор» 20 

Наличие почетного звания «Народный учи-

тель», «Заслуженный учитель», других по-

четных званий, соответствующих у руково-

дящих работников профилю учреждения, у 

педагогических - профилю педагогической 

деятельности 

10 

 

 

______________________________ 



Приложение 5 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются 

с учетом имеющейся квалификационной категории 

 

 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или высшую) 

педагогического работника с одной должности на другую, по которым совпадают 

профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся ква-

лификационной категории в течение срока ее действия в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория или уста-

новлено соответствие занимаемой 

должности 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать квалифи-

кационную категорию, соответствие 

занимаемой должности, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель воспитатель 

Старший воспитатель; воспитатель воспитатель; старший воспитатель 

Руководитель физического воспитания инструктор по физкультуре 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед учитель-логопед; учитель-дефектолог 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения либо структурного подраз-

деления образовательного учреждения, 

реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкаль-

ной дисциплины образовательного 

учреждения среднего профессиональ-

ного образования либо структурного 

подразделения образовательного учре-

ждения, реализующего образователь-

ную программу среднего профессио-

нального образования 

музыкальный руководитель 

Старший тренер-преподаватель; тре-

нер-преподаватель 

инструктор по физкультуре 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педа-

гогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учеб-

ные программы, профили работы, рассматриваются министерством образования и 

науки Хабаровского края на основании письменного заявления работника. 



Приложение 6 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке назначения и выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - выплата) ра-

ботникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-

ния детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципаль-

ного района Хабаровского края (далее - учреждение), производится дифференци-

рованно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой выпла-

ты, в следующих размерах: 

1.1.1. Заместителям руководителя (кроме заместителей по административно-

хозяйственной работе), главным бухгалтерам при стаже работы: 

до 2 лет - 15 процентов; 

от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 до 10 лет - 30 процентов; 

свыше 10 лет - 35 процентов. 

1.1.2. Педагогическим работникам и другим работникам при стаже работы: 

до 2 лет - 1 5 процентов; 

от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 до 10 лет - 25 процентов; 

свыше 10 лет - 35 процентов. 

1.2. Выплата производится ежемесячно. 

1.3. Финансирование расходов по выплате работникам учреждения осу-

ществляется за счет средств краевого и районного бюджетов. 

 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непре-

рывной работы, выслугу лет 

 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты, включает-

ся: 

2.1.1. Время работы в: 

- дошкольных образовательных учреждениях; 

- общеобразовательных учреждениях; 

- профессиональных образовательных учреждениях; 



- образовательных учреждениях высшего образования; 

- учреждениях дополнительного образования; 

- учреждениях дополнительного профессионального образования; 

- учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей; 

- муниципальном казенном учреждении информационно-методическом цен-

тре г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края; 

- министерстве образования и науки Хабаровского края; 

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования. 

2.1.2. Время обучения работников учреждения в образовательных организа-

циях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если 

они работали в государственных и муниципальных организациях на соответству-

ющих должностях. 

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полу-

тора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением. 

2.1.4. Специалистам, занимающим должности, не связанные с образователь-

ной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные и т.д.), - иные пе-

риоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанно-

стей по занимаемой должности. 

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение 

выплаты, принимает руководитель учреждения по рекомендации комиссии, утвер-

жденной приказом учреждения. 

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, даю-

щий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, 

предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с приложениями 

№ 1, 2 к письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26.10.2004 № АФ-947 «О размерах и условиях оплаты труда работников образова-

тельных учреждений в 2005 году». 

 

 

3. Порядок установления стажа работы, дающего право 

на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

 

3.1. Стаж работы для выплаты устанавливается приказом руководителя 

учреждения. 

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право 

на получение выплаты, является трудовая книжка. 

 

4. Порядок начисления и выплаты за стаж непрерывной работы,  

выслугу лет 

 

4.1. Выплата устанавливается по основному месту работы. 

4.2. Выплата производится по основной должности, исходя из оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе 

отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной 

нагрузке, но не выше одной ставки. 

consultantplus://offline/ref=CFBA15D0B18281D05AD91AD02C57A9486DE3E9B23B3D9A2AD38F52A367C4590570C4C1B212842C66E106F884543DC6758ECF5DF094FC76g8SDX
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4.3. Выплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

4.4. Выплата производится с момента возникновения права на назначение 

или изменение размера этой выплаты. 

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, новая выплата производится 

по окончании указанных периодов. 

 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка  

начисления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты у работ-

ников возлагается на руководителя учреждения. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 

назначения выплаты или определения ее размера рассматриваются в установлен-

ном законодательством порядке. 

 

 

________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размер выпла-

ты материальной помощи работникам Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амур-

ска Амурского муниципального района Хабаровского края 

1.2. Материальная помощь может выплачиваться работникам по основному 

месту работы на основании заключенного трудового договора на срок более одного 

года. 

1.3. Материальная помощь выплачиваться один раз в год в размере одного 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

1.4. Финансирование расходов по выплате материальной помощи работни-

кам осуществляется в пределах средств учреждения направленных на оплату труда. 

 

II. Порядок и условия выплаты материальной помощи 
 

2.1. Материальная помощь выплачивается работнику учреждения по лично-

му заявлению как правило, к отпуску в течение текущего календарного года. 

2.2. Работникам учреждения, числящимся в штате на конец года и прорабо-

тавшим в учреждении не менее трех месяцев, материальная помощь выплачивается 

в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени. 

2.3.При увольнении, работнику, не реализовавшему право на выплату мате-

риальной помощи, таковая выплачивается пропорционально фактически отрабо-

танному времени в текущем году. 

Работнику учреждения, уволенного за виновные действия, материальная по-

мощь не выплачивается. 

2.4. Работникам учреждения, увольняющимся в связи с выходом на пенсию, 

а также, работникам, уволенным по сокращению численности или штата, матери-

альная помощь выплачивается в полном объеме. 

2.5. Работникам учреждения, находящимся в отпуске без сохранения зара-

ботной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых 



отпусках, отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается за 

фактически отработанное время в текущем календарном году (исключая период 

нахождения в указанных отпусках). 

2.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата произ-

водиться один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска. 

2.7. Работникам учреждения, работающим на неполной ставке, материальная 

помощь выплачивается пропорционально установленной ставке. 

 

 

_____________________________ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

к Положению об оплате труда работ- 

ников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад комбинированно-

го вида № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровско-

го края 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления премиальных выплат по итогам работы 

работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления премиальных 

выплат работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского му-

ниципального района Хабаровского края (далее – Положение) разработано в соот-

ветствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок премирования работ-

ников по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ: 

Премия работников устанавливается приказом руководителя учреждения 

образования на основании решения Комиссии, осуществляющей свою работу в 

соответствии с Положением о Комиссии по оценке работы работников Муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района Ха-

баровского края (далее –учреждение). 

1.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так 

и в процентном отношении от должностного оклада. 

2. Порядок установления премиальных выплат 

2.1. Премиальные выплаты устанавливаются в целях поощрения работников 

учреждения за выполненную работу на основе индивидуальной оценки работника 

и его личного вклада.  

2.2. Выплата премий по итогам работы, за выполнение особо важных и 

срочных работ работникам учреждения производится по решению комиссии на ос-

новании приказа с указанием в нем конкретных размеров премий. 

2.3. Премирование по итогам работы осуществляется по результатам подве-

дения итогов деятельности учреждения за определенный период.  

2.4. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются 

работникам Учреждения, принимавшим непосредственное и активное участие в 

выполнении указанных работ, единовременно с целью поощрения за оператив-

ность и качественный результат труда.  

2.5. Для установления премии в Комиссию предоставляется справка о фи-

нансовых средствах по учреждению. 



2.6. Премиальные выплаты устанавливаются: 

- по итогам работы; 

- за выполнение особо важных и срочных работ. 

2.3. Размер премиальных выплат не ограничен и выплачивается работнику 

в пределах фонда оплаты труда по приказу руководителя учреждения. 

2.4 Выплата премии по итогам работы не устанавливается при наличии 

дисциплинарного взыскания. 

 

3. Показатели премирования 

3.1. За выполнение особо важных и срочных работ: 

- своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебно-

му году; 

- подготовка и участие в мероприятиях на уровне учреждения, района, 

края; 

- проведение летней оздоровительной кампании и др. 

3.2. По итогам работы за определенный период за (учебный год; за кален-

дарный год): 

- высокие показатели подготовки к школе воспитанников; 

- за эффективное использование бюджетных средств; 

- за высокие показатели в работе. 

 

4. Источники премиальных выплатах  

4.1. Премии в учреждении выплачиваются при наличии финансовых средств. 

4.2. Источником премиальных выплат является фонд стимулирования и эко-

номия фонда оплаты труда по итогам расчетного периода. 

Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счет средств, 

полученных от иной приносящей доход деятельности. 

 

 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного ко-

митета МБДОУ № 15 г. Амурска 

____________ Н.В. Казачкова 

«_____» ___________ 202__ г. 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом и.о. заведующего 

МБДОУ № 15 г. Амурска 

от 23.06.2020 № 132-Д 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по оценке деятельности работников  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по оценке работы работников учреждения (далее – Комиссия) 

осуществляет свою работу в соответствии с Положениями: 

- об оплате труда работников учреждения; 

- об установлении стимулирующих выплат работникам учреждения за каче-

ство выполняемых работ; 

- о премировании работников учреждений; 

- об установлении и размере выплат за стаж непрерывной работы работни-

кам учреждений. 

1.2. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. 

1.3. Основными задачами комиссии являются: 

- рассмотрение информации о показателях деятельности работников, яв-

ляющихся основанием для стимулирующих выплат за качество выполняемых ра-

бот; 

- рассмотрение представлений о премировании работников;  

- установление размера выплат за стаж непрерывной работы работникам; 

- оценка результатов деятельности работников в соответствии с Критерия-

ми; 

- выполнение иных задач в соответствии с положениями об оплате труда; 

- подготовка протокола заседания комиссии, являющегося основанием 

для издания приказа об установлении выплат. 

1.4. Основными принципами в работе Комиссии являются: 

- открытость; 

- коллегиальность; 

- объективность; 

- прозрачность; 

- периодичность заседаний Комиссии. 

1.5. Информация (отчеты, справки, анализы и т.п.) о показателях деятельно-

сти работников учреждения для установления выплат за качество выполняемых 

работ, премий, предоставляется в Комиссию за 10 дней до начала ее работы. 

 

2. Порядок работы Комиссии 

2.1. Заседание Комиссии проводится планово – (один раз в квартал или в 

месяц) и внепланово – по необходимости, при условии присутствия не менее по-

ловины членов состава Комиссии.  



2.2. Секретарь Комиссии принимает от работников учреждений оценочный 

лист, с предварительно выставленными баллами, в соответствии с Критериями 

оценки деятельности работников (далее - Критерии). 

Секретарь организует заседание Комиссии, ведет протокол. 

2.3. Комиссия в составе председателя и её членов: 

- рассматривает и оценивает, поступившую информацию; 

- принимает решение путём голосования. 

2.4. Принятое на Комиссии решение об установлении количества баллов 

по Критериям, указывается в протоколе заседания Комиссии, который является 

основанием для издания приказа об установлении выплат. 

Приказ о назначении выплат, с прилагаемым к нему протоколом Комис-

сии, доводится до сведения работников. 

 

 

_______________________ 
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