
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района  

Хабаровского края 

 

 

 

ПРИКАЗ 

 

 

27.10.2020 № 223-Д 

 

 

О внесении изменений в Поло-

жения об оплате труда работни-

ков МБДОУ № 15 г.Амурска 

 

 

На основании приказа управления образования, молодежной политики и 

спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 

26.10.2020 № 456-Д «О внесении изменений в приказ управления образования, мо-

лодёжной политики и спорта от 28.05.2020 № 266-Д «Об утверждении положений 

об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образо-

вания, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального 

района Хабаровского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Приложение 9 к Положению об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбиниро-

ванного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского 

края «Критерии оценки результатов деятельности работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбиниро-

ванного вида № 15 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского 

края», утвержденное приказом «Об утверждении Положения об оплате труда ра-

ботников МБДОУ № 15 г.Амурска» от 23.06.2020 № 132-Д изложить в новой ре-

дакции (прилагается). 

2. Чипизубовой Т.В., специалисту по кадрам: 

3.1. Внести изменения в трудовые договоры работников учреждений в части: 

«Выплата стимулирующего характера» раздела «Оплата труда»; 

3.2. Вручить работникам учреждения уведомления об изменении определен-

ных сторонами условий договора в части: «Выплата стимулирующего характера» 

раздела «Оплата труда». 

Срок исполнения: до 01 ноября 2020 года. 

3. Настоящий приказ вступает в силу с 01 ноября 2020 года. 

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

И.о. заведующего учреждением  О.И. Рухмакова 

 

С приказом ознакомлена: 

«____» _____________ 2020 г.  ____________  Т.В. Чипизубова 



 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом и.о. заведующего 

МБДОУ № 15 г. Амурска 

от 27.10.2020  № 223-Д 

 

 

Приложение 9 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения дет-

ский сад комбинированного ви-

да № 15 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хаба-

ровского края 

 

 

Критерии оценки 

результатов деятельности работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Амурска 

Амурского муниципального района Хабаровского края 

 

 

1. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда заместителя заведующего по учебно-методической работе 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Критерии 

эффектив-

ности 

Оценка 

в баллах 

Период действия 

1. 

Организация работы учреждения в 

режиме инновационной деятель-

ности (муниципальная опорная 

площадка, муниципальная инно-

вационная площадка, апробацион-

ная площадка, районные методи-

ческие объединения и т.д.) 

Фактически 

проведен-

ные меро-

приятия по 

плану рабо-

ты 

3 ежемесячно 

2. 

Подготовка педагогов, материалов 

из опыта работы учреждения к 

участию в конкурсах, проектах: их 

результативность (призовые ме-

ста) 

Наличие 

призовых 

мест 

 ежемесячно 

-уровень 

муници-

пальный 

1 

ежемесячно 

- уровень 

региональ-

ный 

2 

ежемесячно 

- уровень 

федераль- 3 
ежемесячно 



ный 

3. 

Организация работы творческой 

группы на муниципальном уровне 

Фактически 

проведен-

ные меро-

приятия по 

плану рабо-

ты 

2 

ежемесячно 

ежемесячно 

4. 

Создание условий в учреждении 

для качественной модели инклю-

зивного образования (специаль-

ные условия для сопровождения 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), 

детей-инвалидов, разработка 

адаптированных образовательных 

программ для детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов, руководство дея-

тельностью психолого-

педагогического консилиума 

учреждения) 

Фактически 

проведен-

ные меро-

приятия 

2 

ежемесячно 

5. 

Результативность работы по со-

провождению педагогов, аттесту-

ющихся на высшую, первую ква-

лификационную категории 

 

Распоряже-

ние о 

предостав-

лении ква-

лификаци-

онной кате-

гории 

 

ежемесячно 

- первая 1  

- высшая 2  

6. 

Организация деятельности: ис-

полнение плана мероприятий 

-  консуль-

тативного 

пункта; 

1 

ежемесячно 

- службы 

ранней по-

мощи 

учреждения 

1 

7. 

Организация работы в учрежде-

нии по сетевому взаимодействию 

с учреждениями дополнительного 

образования 

фактически 

проведен-

ное меро-

приятия 

1 

ежемесячно 

8. 

Организация работы учреждения 

по созданию развивающей пред-

метно-пространственной среды 

(предметная среда помещений, 

кабинетов, территории ДОУ; под-

готовка документов на получение 

гранта и пр.) 

Фактиче-

ские меро-

приятия 

2 

ежемесячно 

 



 

 

 

2. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда старшего воспитателя 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Критерии эф-

фективности 

Оценка в 

баллах 

Период 

действия 

1. 

Сопровождение педагогов осу-

ществляющих, инновационную 

деятельность 

Фактические 

мероприятия 4 

ежемесячно 

2. 

Сопровождение педагогов по 

обобщению, распространению 

опыта инновационной педагогиче-

ской деятельности 

Внесение в банк 

данных иннова-

ционной дея-

тельности 

 

ежемесячно 

-уровень муни-

ципальный 2 
ежемесячно 

- уровень регио-

нальный 3 
ежемесячно 

3. 

Организация работы творческой 

группы 

Наличие меро-

приятий  
ежемесячно 

- уровень учре-

ждения 2 
ежемесячно 

- уровень муни-

ципальный 3 
ежемесячно 

4. 

Положительная динамика уровня 

развития воспитанников по ре-

зультатам мониторинга ООДО 

По результатам 

мониторинга 

(сентябрь, ян-

варь, май) 

3 

ежемесячно 

5. 

Участие родителей в мероприяти-

ях, направленных на формирова-

ние личности дошкольника 

Фактические 

мероприятия 3 

Ежемесяч-

но 

6. 

Организация работы по коррекции 

детей раннего возраста 

Фактические 

мероприятия от-

четы, справки, 

анализ взаимо-

действия со спе-

циалистами 

4 

ежемесячно 

7. 

За подготовку актуальной инфор-

мации и размещение на официаль-

ном сайте учреждения, в средствах 

массовой информации и т.д. 

фактически про-

веденные меро-

приятия 
3 

ежемесячно 

8. 

Организация работы учреждения 

по созданию развивающей пред-

метно-пространственной среды 

(предметная среда помещений, ка-

Фактические 

мероприятия 
3 

ежемесячно 



бинетов, территории ДОУ; подго-

товка документов на получение 

гранта и пр.) 

3. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

части: 

 

 

№ 

п\п 

Показатель  Значение 

показателя 

в балах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 

Организация мероприятий по ра-

циональному использованию теп-

ло-водо-энергоресурсов  

2 Результаты 

анализа, 

справки и др.  

ежемесячно 

2. 
Отсутствие замечаний по резуль-

татам контроля 

3  Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. 

Организация и качественное про-

ведение ремонтных работ  в 

учреждении 

2 Акты о вы-

полненных 

ремонтных 

работах 

ежемесячно 

4. 

Качественное санитарное состоя-

ние учебных, служебных поме-

щений, прилегающей территории 

учреждения 

3 отчеты ежемесячно 

5. 

Эффективная работа по обеспече-

нию комплексной безопасности и 

охраны труда в учреждении 

2  Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

6. 

Привлечение внебюджетных 

(спонсорских) средств, добро-

вольных пожертвований  на раз-

витие материально-технической 

базы учреждения 

3  Поступление 

денежных, 

материально-

технических 

ценностей 

ежемесячно 

7. 

Участие в общественных меро-

приятиях (субботники, акции, 

праздники и т.д.) 

 2  Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

8. 

Соблюдение требований законо-

дательства в сфере закупок (Фе-

деральные законы 44-ФЗ, 223-ФЗ) 

3 Отсутствие 

замечаний 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда главного бухгалтера, бухгалтера 

 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Критерии эф-

фективности 

Оценка в 

баллах 

1. 
Своевременное представление и качественное 

оформление финансовой отчетной документации 
без замечаний 2 

2. 

Исполнение утвержденного бюджета образова-

тельного учреждения по бюджетным и внебюд-

жетным средствам 

99% - 99,5% 1 

99,6% - 99,9% 2 

100% 3 

3. 

Успешное прохождение проверок налоговых и 

других контролирующих органов, отсутствие за-

мечаний непосредственного руководителя и (или) 

вышестоящих организаций на качество выполне-

ния должностных обязанностей 

без замечаний 3 

4. 

Качественное исполнение возложенных обязан-

ностей по исполнению Федеральных законов 

№44 и №223 

без замечаний 2 

5. 

Своевременное и качественное составление та-

рификации, смет доходов и расходов, плана ФХД 

учреждения и проекта бюджета на очередной фи-

нансовый год 

без замечаний 2 

6. 
Отсутствие задолженности по налогам и плате-

жам во внебюджетные фонды 
да 2 

7. 

Ведение аналитической деятельности по состоя-

нию материально-технической базы образова-

тельного учреждения, рациональное расходова-

ние финансовых и материальных средств, анализ 

эффективности и правильности расходования ма-

териальных средств 

да 2 

8. 

Соблюдение сроков выверки расчетов по нало-

гам, платежам во внебюджетные фонды, с по-

ставщиками товарно-материальных ценностей и 

услуг 

да 2 

9. 
Подготовка бухгалтерских документов для сдачи 

в архив 
да 2 

10. 
Своевременное размещение информации интер-

нет-сайтах учреждения. 
да 2 

11. 
Анализ и контроль соотношения среднемесячной 

заработной платы по работникам учреждения 
да 2 

12. 

Своевременное корректирование последствий за-

планированных работ по совершенствованию и 

развитию материально-технической базы школы 

да 2 

13. Участие в реализации программы развития шко-

лы 
да 2 

14. Подготовка информации для размещения на Ин- да 2 



тернет-сайте школы 

 

5. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда воспитателя: 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Критерии эффективности Период 

Оценка 

в бал-

лах 

1. 

Посещаемость воспитан-

ников группы согласно 

муниципального задания 

- от 3 до 7 лет 

80% и выше (сентябрь-май) 

ежеме-

сячно 
3 

- от 3 до 7 лет 

70% - 75% (июнь-август) 
2 

- от 1 до 3 лет 65% и выше 

(сентябрь-май) 
3 

- от 1 до 3 лет 60% - 65% 

(июнь-август) 
2 

2. 

Эффективное проведение 

оздоровительных, профи-

лактических мероприятий, 

направленных на укрепле-

ние и сохранение здоровья 

воспитанников 

Фактические мероприятия, 

результаты контроля, анали-

тические данные по заболе-

ваемости 

ежеме-

сячно 

3 

3. 

Ведение кружковой рабо-

ты 

выставки продуктивной дея-

тельности воспитанников, 

наличие отчетной докумен-

тации педагога и т.д. 

ежеме-

сячно 

 
4 

4. 

Создание предметно-

пространственной среды 

группы в соответствии с 

возрастными особенно-

стями детей, приоритет-

ными направлениями ДОУ 

Оборудование для игровых 

центров, методические посо-

бия и др.  

ежеме-

сячно 

5 

5. 

Участие в инновационной 

деятельности учреждения 

(муниципальная опорная 

площадка, муниципальная 

инновационная площадка, 

апробационная площадка, 

районные методические 

объединения, творческая 

группа) 

Фактические мероприятия, 

конспекты, отчеты, справки и 

т.д. 

ежеме-

сячно 

4 

6. 

Инновационный подход в 

работе с родителями 

фактические мероприятия, 

отчеты, материалы меропри-

ятий и т.д. 

ежеме-

сячно 3 

7. 

Реализация адаптирован-

ной образовательной про-

граммы в группах обще-

развивающей и комбини-

рованной направленности 

Наличие адаптированной об-

разовательной программы в 

соответствии заключения 

ТПМПК 

ежеме-

сячно 

5 



8 
Участие в общественной 

жизни ДОУ. 

Фактические мероприятия ежеме-

сячно 
3 

6. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда музыкального руководителя 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показате-

ля 
Критерии эффективности Период 

Оценка 

в бал-

лах 

1. 

Участие в инновационной 

деятельности учреждения 

(муниципальная опорная 

площадка, муниципальная 

инновационная площадка, 

апробационная площадка, 

районные методические 

объединения, творческая 

группа) 

Фактические мероприятия, 

конспекты, отчеты, справки 

и т.д. 

ежемесячно 5 

2. 

Результативность рабо-

ты: динамика развития 

детей 

По результатам диагностики 

(сентябрь, январь, май 

ежемесячно 5 

3. 
Участие в общественной 

жизни ДОУ 

Фактические мероприятия ежемесячно 3 

4. 

Организация и проведе-

ние, участие в мероприя-

тиях (праздники, фести-

вали и Дни открытых 

дверей т.д.) 

Фактические мероприятия ежемесячно 3 

5. 

Сопровождение воспи-

танников с ОВЗ, детей-

инвалидов в группах об-

щеразвивающей, комби-

нированной направлен-

ности при наличии АОП 

Наличие адаптированной об-

разовательной программы в 

соответствии заключения 

ТПМПК 

ежемесячно 5 

6. 

Эффективность органи-

зации предметно-

развивающей среды в со-

ответствии с возрастны-

ми особенностями и спе-

циальными потребностя-

ми воспитанников 

Оборудование для игровых 

центров, методические по-

собия и др 

ежемесячно 3 

7.  

Инновационный подход в 

работе с родителями 

фактические мероприятия, 

отчеты, материалы меропри-

ятий и т.д 

ежемесячно 3 

8. 

Ведение кружковой рабо-

ты 

выставки продуктивной дея-

тельности воспитанников, 

наличие отчетной докумен-

тации педагога и т.д. 

ежемесячно 3 

 



 

 

 

7. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда инструктора по физической культуре 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показате-

ля 
Критерии эффективности Период 

Оценка 

в бал-

лах 

1. 

Участие в инновационной 

деятельности учреждения 

(муниципальная опорная 

площадка, муниципальная 

инновационная площадка, 

апробационная площадка, 

районные методические 

объединения, творческая 

группа) 

Фактические мероприятия, 

конспекты, отчеты, справки 

и т.д. 

ежемесячно 

5 

2. 

Результативность рабо-

ты: динамика развития 

детей 

По результатам диагностики 

(сентябрь, январь, май 

ежемесячно 

5 

3. 
Участие в общественной 

жизни ДОУ 

Фактические мероприятия ежемесячно 
3 

4. 

Подготовка воспитанни-

ков к сдаче норм ГТО 

 

Не менее 20% воспитанни-

ков старше 6 лет 

ежемесячно 

3 

5. 

Сопровождение воспи-

танников с ОВЗ, детей-

инвалидов в группах об-

щеразвивающей, комби-

нированной направлен-

ности при наличии АОП 

Наличие адаптированной об-

разовательной программы в 

соответствии заключения 

ТПМПК 

ежемесячно 

5 

6. 

Эффективность органи-

зации предметно-

развивающей среды в со-

ответствии с возрастны-

ми особенностями и спе-

циальными потребностя-

ми детей 

Оборудование для игровых 

центров, методические по-

собия и др. 

май 

январь 

3 

7.  

Инновационный подход в 

работе с родителями 

Проведение дней здоровья, 

спартакиад, родительских 

клубов и др. 

ежемесячно 

3 

8. 

Ведение кружковой работы выставки продуктивной дея-

тельности воспитанников, 

наличие отчетной докумен-

тации педагога и т.д. 

ежемесячно  

 

 



 

 

 

 

8. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда педагога-психолога, учителя-логопеда (логопеда), учителя-

дефектолога 

 

№ 

п/п 

Наименование показате-

ля 
Критерии эффективности Период 

Оценка 

в бал-

лах 

1. 

Результативность рабо-

ты: динамика психомо-

торного, речевого, пси-

хологического развития 

детей 

По результатам диагностики 

(сентябрь, январь, май) 

ежемесячно 

5 

2. 

Участие в инновацион-

ной деятельности учре-

ждения (муниципальная 

опорная площадка, му-

ниципальная инноваци-

онная площадка, апроба-

ционная площадка, рай-

онные методические 

объединения) 

- уровень Учреждения ежемесячно 
2 

- уровень муниципальный ежемесячно 
3 

- уровень краевой, феде-

ральный 

ежемесячно 

5 

3. 

Сопровождение воспи-

танников с ОВЗ, детей-

инвалидов в группах об-

щеразвивающей, комби-

нированной направлен-

ности при наличии АОП 

Наличие адаптированной об-

разовательной программы в 

соответствии заключения 

ТПМПК 

ежемесячно 

5 

4 

Участие в работе кон-

сультативного пункта, 

службы ранней помощи, 

психолого-

педагогического конси-

лиума ДОУ 

Выполнение плана работы 

на текущий месяц, ведение 

документации, отчетов. 

ежемесячно 

3 

5. 
Участие в общественных 

мероприятиях 

Фактические мероприятия ежемесячно 
3 

6. 

Работа с семьями группы 

риска 

Обследование, сопровожде-

ние, взаимодействие с Ко-

миссией по делам несовер-

шеннолетних и т.д. 

ежемесячно 

 

7. 

Эффективность органи-

зации предметно-

развивающей среды в 

соответствии с возраст-

ными особенностями и 

специальными потребно-

Оборудование игровых цен-

тров, кабинета, методиче-

ские пособия и др. 

Ежемесячно 

3 



стями детей 

8. 

Эффективное межведом-

ственное взаимодействие 

по сопровождению детей 

целевой группы (коррек-

ционные школы, с цен-

тром социальной помо-

щи семьи и детям) 

Наличие соглашения, вы-

полнение индивидуальных 

программ развития воспи-

танников целевой группы 

ежемесячно 

5 

9. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективно-

сти труда тьютора 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показате-

ля 
Критерии эффективности Период 

Оценка 

в бал-

лах 

1. 

Результативность рабо-

ты: динамика психомо-

торного, речевого, пси-

хологического развития 

детей 

По результатам диагностики 

(сентябрь, январь, май) 

ежемесячно 

5 

2. 

Участие в инновацион-

ной деятельности учре-

ждения (муниципальная 

опорная площадка, му-

ниципальная инноваци-

онная площадка, апроба-

ционная площадка, рай-

онные методические 

объединения) 

- уровень учреждения ежемесячно 2 

- уровень муниципальный 3 

- уровень краевой,  

-федеральный 
5 

3. 

Обобщение и распро-

странение опыта иннова-

ционной деятельности 

Внесение в банк данных ин-

новационной деятельности 

 

4 

4. 

Работа с семьями группы 

риска 

Обследование, сопровожде-

ние, взаимодействие с Ко-

миссией по делам несовер-

шеннолетних и т.д. 

ежемесячно 

3 

5. 

Эффективность органи-

зации предметно-

развивающей среды в 

соответствии с возраст-

ными особенностями и 

специальными потребно-

стями детей 

Оборудование игровых цен-

тров, кабинета, методиче-

ские пособия и др. 

ежемесячно 

4 

6. 

Участие в работе кон-

сультативного пункта, 

службы ранней помощи, 

психолого-

педагогического конси-

Выполнение плана работы 

на текущий месяц, ведение 

документации, отчетов. 

ежемесячно 

3 



лиума ДОУ 

7.  

Инновационный подход в 

работе с родителями 

Проведение родительских 

клубов, открытых мероприя-

тий, Дней открытых дверей 

и др. 

ежемесячно 

3 

8. 
Участие в общественной 

жизни ДОУ 

Фактические мероприятия ежемесячно 
3 

 

 

 

 

 

 

10. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда медицинской сестры диетической: 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Значение 

показателя 

в балах 

Метод измере-

ния 

Период 

действия 

1. 

Организация работы по обес-

печению качественного пита-

ния воспитанников ДОУ 

 3 

Соблюдение 

нормативно-

правовых доку-

ментов в обла-

сти организации 

питания до-

школьников 

ежемесячно 

2. 

Отсутствие замечаний по са-

нитарно-гигиеническому ре-

жиму пищеблока 

3 

По результатам 

контроля 

ежемесячно 

3. 

Участие в общественных ме-

роприятиях (субботники, ак-

ции, праздники и т.д.) 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Просветительская работа с ро-

дителями по организации ра-

ционального питания ребенка 

в семье (консультации, букле-

ты, сайт, и т.д.) 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

5. 

Наличие в учреждении пер-

спективного меню с учетом 

возрастного, сезонного прин-

ципов организации питания 

для детей от 1 до 3 и 3 до 7 лет 

3 

Организация 

питания воспи-

танников в со-

ответствии пер-

спективного ме-

ню 

 

ежемесячно 

 

 

 

 



 

 

11. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда специалиста по кадрам: 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

балах 

Метод измере-

ния 

Период 

действия 

1. 

Качественное ведение доку-

ментации согласно номенкла-

туры  дел 

3 

Отсутствие за-

мечаний 

ежемесячно 

2. 

За работу с пенсионным фон-

дом, ЦЗН по вакансиям и кво-

там по инвалидам, ФСС 

 

3 

Своевременная 

отчетность 

ежемесячно 

3. 
Ведение архива, выполнение 

архивных справок по запросам 
3 

Отсутствие за-

мечаний 

ежемесячно 

4. 

Участие в общественных ме-

роприятиях (субботники, ак-

ции, праздники и т.д.) 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

5. 

За своевременную и каче-

ственную подготовку проектов 

нормативных документов (по-

ложений, приказов, протоко-

лов, договоров, отчетов и т.д.) 

3 

По результатам 

контроля 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда помощника воспитателя: 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 

Участие совместно с воспита-

телем в проведении оздорови-

тельных мероприятий, в фор-

мировании культурно-

гигиенических навыков у вос-

питанников, участие в других 

режимных моментах.  

3 

фактические 

мероприятия,  

ежемесячно 

2. 

Выполнение косметических ре-

монтных работ, внеплановых 

генеральных уборок в помеще-

нии ДОУ 

 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. 

Участие в пополнении пред-

метно-пространственной среды 

группы и прогулочного участка 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Качественное выполнение тре-

бований по санитарному состо-

янию групповых помещений 

3 

Результаты 

контроля 

 

ежемесячно 

5. 

Участие в общественных меро-

приятиях (субботники, акции, 

праздники и т.д.) 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда повара 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод измере-

ния 

Период 

действия 

1. 

Отсутствие замечаний по ка-

честву приготовления пита-

ния 

3 

Результаты 

контроля 

ежемесячно 

2. 

Дифференцированный подход 

в приготовлении блюд в соот-

ветствии с возрастными и се-

зонными принципами органи-

зации питания детей 

3 

Согласно пер-

спективному 

меню 

ежемесячно 

3. 

Участие в общественных ме-

роприятиях (субботники, ак-

ции, праздники и т.д.) 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Выполнение косметических 

ремонтных работ, внеплано-

вых генеральных уборок в 

помещении пищеблока 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

5. 

 

Отсутствие замечаний по са-

нитарно-гигиеническому со-

стоянию пищеблока 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда подсобного рабочего: 
 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 
Выполнение погрузо-

разгрузочных работ 
3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. 

Отсутствие замечаний по сани-

тарно-гигиеническому состоя-

ния помещений пищеблока 

3 

Результаты 

контроля 

ежемесячно 

3. 

Участие в общественных меро-

приятиях (субботники, акции, 

праздники и т.д.)  

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Выполнение косметических 

ремонтных работ, внеплановых 

генеральных уборок в помеще-

нии пищеблока  

3 

фактические 

мероприятия 

 

ежемесячно 

5. 
Отсутствие замечаний по ре-

зультатам проверок 
3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда кладовщика 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 

Эффективная работа с постав-

щиками продуктов питания, 

обеспечивающих их качество 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. 

Отсутствие замечаний по каче-

ству хранения продуктов пита-

ния 

3 

По результа-

там кон-

троля 

ежемесячно 

3. 

Отсутствие замечаний по сани-

тарно-гигиеническому состоя-

ния складских помещений 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

4. 

За отсутствие недостач и изли-

шек по результатам инвентари-

зации продуктов питания 

3 

Акты, 

справки. 

ежемесячно 

5. 

Участие в общественных меро-

приятиях (субботники, акции, 

праздники и т.д.) 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда кастелянши: 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 

Участие в общественных меро-

приятиях (субботники, акции, 

праздники и т.д.) 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. 

Выполнение косметических 

ремонтных работ, внеплановых 

генеральных уборок в помеще-

нии пищеблока 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. 
Участие в режимных моментах 

на группах (прогулка и т.д.) 
3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Пошив пособий (изделий) и т.д. 

для обогащения предметно-

пространственной среды учре-

ждения 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

5. 

Отсутствие замечаний по ре-

зультатам ревизий, инвентари-

заций 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда оператора стиральных машин/машиниста по стирке и ремонту одежды 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. Участие в режимных моментах 

на группах раннего возраста 

(прогулка и т.д.)  

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. Эффективная и качественная 

работа по содержанию обору-

дования и помещений прачеч-

ной в соответствии требрваний 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

3. Выполнение работ по благо-

устройству территории, личное 

участие в проведении ремонт-

ных работ, генеральных убор-

ках.  

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. Проявление инициативы к по-

вышению качества работ 
3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

5. Отсутствие замечаний по ре-

зультатам контроля 
3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда уборщика производственных и служебных помещений 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 

Выполнение работ по благо-

устройству территории, личное 

участие в проведении ремонт-

ных работ, уборки 

до 3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. 
Отсутствие замечаний по вы-

полняемым работам   
до 3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. 
Участие в режимных моментах 

на группах (прогулка и т.д.) 
до 3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Проявление собственной ини-

циативы к повышению качества 

работ. 

до 3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

5. 

Оперативность выполнения ра-

бот по устранению технических 

неполадок, непредвиденных си-

туаций (утечка воды, после не-

погоды, дополнительная вы-

нужденная уборка туалетных 

комнат, коридоров, фойе и др.) 

до 3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда плотника 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 
Выполнение погрузо-

разгрузочных работ  
3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. 

Выполнение работ по благо-

устройству территории, личное 

участие в проведении ремонт-

ных работ, уборки 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. 
Рациональное и бережное ис-

пользование оборудование 
3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Оперативность и качество вы-

полнения заявок по ремонту 

оборудования.  

 

3 

оперативный 

контроль 

 

ежемесячно 

5. 
Отсутствие замечаний по ре-

зультатам выполненных работ. 
3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда дворника 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Оценка в 

баллах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 
Участие в проведении ремонт-

ных работ  
3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

2. 
Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 
3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. 

Участие в общественных меро-

приятиях (акции, праздники и 

т.д.) 

 3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Экстренное, своевременное реа-

гирование на внештатную ситуа-

цию (снегопад, наледи  и т.д.) 

 

3 

оперативный 

контроль 

 

ежемесячно 

5. 

Отсутствие замечаний по  со-

блюдению санитарных требо-

ваний, охраны труда 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда сторожа  

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Значение 

показателя 

в балах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. Качественный и своевремен-

ный обход территории на нали-

чие травмоопасных предметов 

(мест, людей и т.д.) 

3 

Ведение 

журналов 

ежемесячно 

2. Выполнение работ по благо-

устройству территории, личное 

участие в проведении ремонт-

ных работ, уборки 

3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

3. Экстренное, своевременное реа-

гирование на внештатную ситуа-

цию (снегопад, ливень и т.д.) 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. Обеспечение порядка в здании 

учреждения в праздничные 

дни, ночные смены 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

5. Выполнение погрузо-

разгрузочных работ 
3 

Фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда вахтера 

 

 

№ 

п\п 
Показатель (составляющие) 

Значение 

показателя 

в балах 

Метод изме-

рения 

Период 

действия 

1. 
За отсутствие в здании посто-

ронних лиц 
3 

Результаты 

контроля 

ежемесячно 

2. 

За своевременное реагирование 

на внештатную ситуацию (вы-

ход детей за территорию ДОУ, 

группы и т.д.) 

3 

Результаты 

контроля 

ежемесячно 

3. 

Участие в общественных меро-

приятиях (акции, праздники и 

т.д.) 

3 

фактические 

мероприятия 

ежемесячно 

4. 

Высокий уровень этики обще-

ния с участниками обществен-

ного процесса, посетителями 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

5. 

Отсутствие обоснованных жа-

лоб по выполнению должност-

ных обязанностей 

3 

оперативный 

контроль 

ежемесячно 

 


